
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เร่ือง แนวปฏิบัติด้านกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

พุทธศักราช 2549 
................................................. 

 
 เพื่อให้การดำเนินงานด้านกิจกรรมนิ สิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวิตของนิสิตตลอดจนเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นบัณฑิตท่ี
สมบูรณ์เพียบพร้อมท้ังด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ อาศัยอำนาจตามมาตรา 17 และ
มาตรา 20(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช 2537 จึงออกประกาศเรื่องแนว
ปฏิบัติด้านกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช 2549 ดังนี้ 
 

หมวดที่ 1 
ว่าด้วยบททั่วไป 

 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แนวปฏิบัติด้านกิจกรรมนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช 2549” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 บรรดาประกาศ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ 4 ให้อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ โดยมี
อำนาจในการวินิจฉัย ออกประกาศ หรือคำส่ังเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 
 ข้อ 5 ในประกาศนี้ 
  มหาวิทยาลัย หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
  คณะ  หมายถึง  คณะ หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่า
คณะมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  กองกิจการนิสิต หมายถึง  กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  องค์กรนิสิต หมายถึง  สภานิสิต องค์การนิสิต สโมสรนิสิตคณะ กลุ่มนิสิตและ
ชมรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  สภานิสิต หมายถึง  สภานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  องค์การนิสิต หมายถึง  องค์การนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  สโมสรนิสิตคณะหมายถึง  สโมสรนิสิตคณะ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



  กลุ่มนิสิต หมายถึง  กลุ่มนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีได้รับอนุญาต
จัดต้ังเพื่อจัดกิจกรรมในสังกัดองค์การนิสิต และเพื่อวัตถุประสงค์การลงรับสมัครเลือกตั้งเป็นองค์การนิสิต 
  ชมรม   หมายถึง  ชมรมนิสิตท่ีได้รับอนุญาตจัดต้ังเพื่อจัดกิจกรรมในสังกัด
องค์การนิสิต และสโมสรนิสิตคณะ 
  นิสิต  หมายถึง  นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีกำลังศึกษาอยู่ตาม
หลักสูตร 
  กิจกรรมนิสิต  หมายถึง  กิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีนิสิตร่วมกันจัดขึ้นเองด้วยความ
สมัครใจ และเป็นกิจกรรมท่ีรับรองโดยมหาวิทยาลัย องค์กรต่างๆ 
 ข้อ 6 กรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตระดับมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
                   สภานิสิตมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีช่ือย่อว่า สมมส. ใช้ช่ือภาษาอังกฤษว่า 
MAHASARAKHAM UNIVERSITY STUDENT COUNCIL และใช้ช่ือย่อว่า MSUSC เครื่องหมายสภานิสิต เป็น
ตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ใต้เครื่องหมายมีข้อความว่า สภานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือ 
MAHASARAKHAM UNIVERSITY STUDENT COUNCIL 
                   องค์การนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีช่ือย่อว่า อ.มมส. ใช้ช่ือภาษาอังกฤษว่า 
MAHASARAKHAM UNIVERSITY STUDENT ORGANIZATION และใช้ช่ือย่อว่า MSUSO เครื่องหมาย
องค์การนิสิต เป็นตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ใต้เครื่องหมายมีข้อความว่า องค์การนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หรือ MAHASARAKHAM UNIVERSITY STUDENT ORGANIZATION 
                    สโมสรนิสิตคณะ.............. มีช่ือย่อว่า สน...... ใช้ช่ือภาษาอังกฤษว่า STUDENT CLUB, 
FACULTY OF........................................... และใช้ช่ือย่อว่า SC.................. 

ข้อที่ 7 การบริหารกิจกรรมขององค์การนิสิตและสภานิสิตให้อยู่ในการกำกับดูแลของอธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
 ข้อที่ 8 การบริหารกิจกรรมของนิสิตระดับคณะให้อยู่ในรูปของสโมสรนิสิตคณะ ตามความในหมวดท่ี 
6 และอยู่ในการกำกับดูแลของคณบดี หรือรองคณบดีท่ีได้รับมอบหมายจาดกคณบดี ภายใต้กรอบแนวคิดหรือ
นโยบายของฝ่ายพัฒนานิสิต โดยมีอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายกำกับดูแล 
 

หมวดที่ 2 
ว่าด้วยวัตถุประสงค์ 

 
 ข้อที่ 9 การดำเนินงานขององค์กรนิสิต มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

9.1 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองในการใช้สิทธิเสรีภาพและการปกครองตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

  9.2    เพื่อคุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์อันชอบธรรมของนิสิต 
  9.3    เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
  9.4    เพื่อส่งเสริมและให้บริการแก่นิสิตในด้านวิชาการ สวัสดิการและวิชาชีพ 
  9.5    เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีบุคลิกภาพ และพลานามัยท่ีดี 



 9.6    เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ บุคลากร และองค์กรอื่นๆ ท้ังในและ
นอกมหาวิทยาลัย 

 9.7    เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
 9.8    เพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 3 

ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของนิสิต 
 

ข้อ 10  นิสิตมีสิทธิและหน้าท่ีโดยเท่าเทียมกัน ดังนี้ 
10.1 สิทธิของนิสิต 

  10.1.1 นิสิตมีสิทธิเสนอความคิดเห็นและข้อวิจารณ์อันเป็นประโยชน์ตามแนวทาง
ประชาธิปไตยต่อองค์กรนิสิตในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  10.1.2 นิสิตมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงแสดงประชามติเพื่อเสนอความคิดเห็นใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 

  10.1.3  นิสิตมีสิทธิสมัครเข้ารับเลือกตั้งเพื่อดำรงตำแหน่งต่างๆ ในองค์กรนิสิต 
  10.1.4  นิสิตมีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรนิสิต 
  10.1.5   นิสิตมีสิทธิที่จะได้รับบริการต่างๆ ตามระเบียบข้อบังคับท่ีคณะหรือ

หน่วยงานของมหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ 
  10.1.6   นิสิตมีสิทธิในการเสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อองค์กรนิสิต 
  10.1.7 นิสิตมีสิทธิดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารองค์กรนิสิตในขณะเดียวกันได้เพียง

หนึ่งตำแหน่ง 
  10.1.8  นิสิตมีสิทธิขอเข้าฟังการประชุมขององค์กรนิสิต และอาจแสดงความคิดเห็น

หรือให้คำแนะนำต่อท่ีประชุมเมื่อได้รับอนุญาตจากประธานในท่ีประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  10.1.9 นิสิตมีเสรีภาพในการพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา ตามท่ีรัฐธรรมนูญ

กำหนด และไม่ขัดต่อระเบียบวินัยนิสิตและไม่เป็นการละเมิดสิทธิอันชอบธรรมของผู้อื่น 
  10.1.10 นิสิตมีสิทธิเสรีภาพในการศึกษาอบรมและจัดต้ังชมรมภายใต้ขอบเขตของ

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

10.2 หน้าท่ีของนิสิต 
  10.2.1    ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  10.2.2    ธำรงไว้ซึ่งความสามัคคี ช่ือเสียง เกียรติคุณและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

และนิสิตท้ังปวง 
  10.2.3    ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  10.2.4    นิสิตมีหน้าท่ีลงคะแนนเสียงเลือกตั้งองค์กรนิสิต 
  10.2.5    ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตให้เจริญก้าวหน้า 



  10.2.6 พิทักษ์ความเป็นธรรม และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและของ
ประเทศชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
 

หมวดที่ 4 
ว่าด้วยสภานิสิต 

 
 ข้อ 11  สภานิสิตประกอบด้วยสมาชิกสภานิสิตจากสโมสรนิสิตคณะๆ ละ 2 คน 
 ข้อ 12  คณะกรรมการสภานิสิตประกอบด้วย 
  12.1 กรรมหารบริหารสภานิสิต 
   12.1.1   ประธานสภานิสิต 
   12.1.2   รองประธานสภานิสิต ไม่เกิน 2 คน 
   12.1.3   เลขานุการ 
   12.1.4   ตำแหน่งอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
  12.2 กรรมาธิการฝ่ายต่างๆ 
   12.2.1   กรรมาธิการฝ่ายพิจารณาโครงงานและงบประมาณ 
   12.2.2   กรรมาธิการฝ่ายติดตามโครงงานและงบประมาณ 
   12.2.3   กรรมาธิการฝ่ายรับฟังความคิดเห็น 
   12.2.4   กรรมาธิการฝ่ายระเบียบ ข้อบังคับ 
   12.2.5   กรรมาธิการฝ่ายอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
 ข้อ 13  สภานิสิตมีอำนาจ หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  13.1 ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศว่าด้วยแนวปฏิบัติด้านกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พุทธศักราช 2549 
  13.2  เป็นตัวแทนรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของนิสิตในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 
  13.3  เป็นศูนย์กลางรับฟังความคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากนิสิต เพื่อพิจารณาเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขต่อองค์กรนิสิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  13.4 เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์กรนิสิต ตลอดจนการ
เสนอแนะส่ิงท่ีควรเปล่ียนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอันเป็นประโยชน์ต่อนิสิต
และกิจกรรมนิสิต 
  13.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงงาน งบประมาณขององค์กรนิสิต กำกับดูและการ
บริหารขององค์กรนิสิตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย  และแผนงบประมาณขององค์กรนิสิตโดยให้
เป็นไปตามความในหมวดท่ี 9  
  13.6 ร่วมกับองค์กรนิสิตในการเสนอความคิดเห็นต่อมหาวิทยาลัยในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต 
  13.7   พิจารณาไกล่เกล่ียข้อขัดแย้งในการดำเนินงานกิจกรรมนิสิต 



  13.8  กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานภายในของสภานิสิตตามท่ีเห็นสมควร 
โดยดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษรและมีเสียงรับรองไมน่้อยกว่า 2 ใน 3 ขององค์ประชุม 
  13.9 สภานิสิตอาจแต่งต้ังนิสิตท่ีเป็นหรือไม่ได้เป็นสมาชิกของสภานิสิต เพื่อทำการพิจารณา
หรือดำเนินการกิจกรรมนิสิตเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ แล้วรายงานต่อสภานิสิตและมหาวิทยาลัยตามลำดับ 
 ข้อ 14  สมาชิกสภานิสิต มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  14.1 ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยแนวปฏิบัติด้านกิจกรรมนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พุทธศักราช 2549 และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานภายในท่ีสภานิสิต
กำหนด 
  14.2 รับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของนิสิตอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเพื่อเสนอต่อ
สภานิสิต 
 ข้อ 15  การดำเนินงานของสภานิสิต 
  15.1 กรรมการบริหารสภานิสิตเป็นผู้ดำเนินงานจัดโครงงานและงบประมาณของสภานิสิต
เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
  15.2 กรรมาธิการของสภานิสิต 
   15.2.1 ให้สภานิสิตต้ังกรรมาธิการขึ้น ดังต่อไปนี ้
    (1) กรรมาธิการฝ่ายพิจารณาโครงงานและงบประมาณ 
    (2) กรรมาธิการฝ่ายติดตามผลงานและกิจกรรมนิสิต 
    (3) กรรมาธิการฝ่ายรับฟังความคิดเห็น 
    (4) กรรมาธิการฝ่ายระเบียบ ข้อบังคับ 
    (5) กรรมาธิการฝ่ายอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
   15.2.2 ให้กรรมาธิการแต่ละฝ่ายเลือกสมาชิก 1 คน ทำหน้าท่ีประธานกรรมาธิการ 
   15.2.3 ประธานกรรมาธิการอาจเชิญนิสิตหรือองค์กรนิสิตมาแถลงข้อเท็จจริงหรือ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องท่ีกรรมาธิการกำลังพิจารณา 
   15.2.4 ให้กรรมาธิการดำเนินงานตามท่ีสภานิสิตมอบหมายเมื่อได้พิจารณา
ดำเนินการแล้วเสร็จให้รายงานต่อสภานิสิต 
  15.3 การเปิดอภิปราย 
   15.3.1 สภานิสิตมีอำนาจในการอภิปรายไม่ไว้วางใจกรรมการบริหารองค์กรนิสิต
เป็นรายบุคคล ในกรณีไม่ดำเนินการตามนโยบายหรือกระทำผิดวินัยนิสิตอย่างรุนแรง โดยบุคคลนั้นมีสิทธิ
ช้ีแจงเหตุผลต่อท่ีประชุมสภานิสิตได้ หากสภานิสิตลงมติไม่ไว้วางใจด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของสมาชิกสภา
นิสิตท้ังหมด ให้แจ้งต่อองค์กรนิสิตเพื่อดำเนินการถอดถอนและสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งท่ีว่างลงยกเว้น
นายกองค์การนิสิต นายกสโมสรนิสิตคณะ ประธานชมรม หรือประธานกลุ่มนิสิต จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อลงมติไม่
ไว้วางใจท้ังคณะด้วยคะแนนเสียง 4 ใน 5 ของสมาชิกสภานิสิตท้ังหมด 
   15.3.2 การเปิดอภิปรายไม่ไว้วางใจคณะกรรมการบริหารองค์กรนิสิตท้ังคณะ กรณี
ไม่ดำเนินการตามนโยบาย สภานิสิตจะถอดถอนคณะกรรมการบริหารองค์กรนิสิตได้ต้องมีมติไมไ่ว้วางใจด้วย
คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของสมาชิกสภานิสิตท้ังหมด 



   15.3.3 การเปิดอภิปรายไม่ไว้วางใจตามความข้อ 15.3.1 จะกระทำได้เมื่อสมาชิก
สภานิสิตไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง หรือนิสิตไม่น้อยกว่า 1 ใน 15 ขององค์กรนั้นๆ เข้าช่ือร่วมกันเสนอต่อสภานิสิต 
ส่วนการเปิดอภิปรายไม่ไว้วางใจตามความข้อ 15.3.2 ดำเนินการได้เมื่อสมาชิกสภานิสิตไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
หรือ เมื่อนิสิตไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของนิสิตในองค์กรนั้นๆ เข้าช่ือเสนอต่อสภานิสิต 
   15.3.4 บุคคลหรือคณะกรรมการบริหารองค์กรนิสิตท่ีถูกลงมติถอดถอนตามความ
ข้อ 15.3.1 และ 15.3.2 อาจยื่นอุทธรณ์ต่อรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย ภายใน 7 วัน นับต้ังแต่ได้รับเรื่อง
จากสภานิสิต ท้ังนี้ ต้องดำเนินการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน และให้ผลการพิจารณาเป็นอันส้ินสุด 
 

หมวดที่ 5 
ว่าด้วยองค์การนิสิต 

 
 ข้อ 16 องค์การนิสิตเป็นศูนย์กลางการดำเนินงานด้านกิจกรรมนิสิต และดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของ
ประกาศนี้ 
 ข้อ 17  สมาชิกองค์การนิสิตมี 2 ประเภท 
  17.1     สมาชิกสามัญ ได้แก่ นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยู่ตามหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
  17.2 สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ นิสิตท่ีกำลังศึกษาตามหลักสูตรในระดับท่ีสูงกว่าระดับปริญญาตรี 
 ข้อ 18  สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 
  18.1 สมาชิกองค์การนิสิตมีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมและใช้บริการต่างๆ ท่ีองค์การนิสิตจัดขึ้น
และสมาชิกอาจใช้อาคารสถานท่ีขององค์การนิสิต ท้ังนี้ต้องอยู่ภายใต้ข้อบังคับขององค์การนิสิตท่ีเกี่ยวกับการ
นี้ 
  18.2 สมาชิกองค์การนิสิตมีสิทธิเสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานและความ
เจริญก้าวหน้าขององค์การนิสิต 
  18.3 สมาชิกสามัญมีสิทธิท่ีจะเลือกตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งต่างๆ ในองค์การนิสิตตามท่ี
ระบุไว้ ในประกาศนี ้
  18.4 สมาชิกสามัญเท่านั้นมีสิทธิสมัครและมีสิทธิได้รับเลือกเข้าดำรงตำแหน่งคณะ กรรมการ 
บริหารองค์การนิสิตในตำแหน่งต่างๆ โดยมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของตำแหน่งนั้นๆ 
  18.5    สมาชิกมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือกับองค์การนิสิตในการดำเนินกิจการต่างๆ 
 ข้อ 19  สมาชิกภาพของสมาชิกองค์การนิสิตจะส้ินสุดเมื่อพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
 ข้อ 20  คณะกรรมการองค์การนิสิต ประกอบด้วย 
  20.1 คณะกรรมการบริหารองค์การนิสิต ได้รับเลือกโดยตรงจากนิสิต ไม่น้อยกว่า 17 คน แต่
ไม่เกิน 25 คน ดำรงตำแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
   20.1.1 นายกองค์การนิสิต 
   20.1.2 อุปนายกคนท่ี 1 
   20.1.3 อุปนายกคนท่ี 2 
   20.1.4 อุปนายกคนท่ี 3 



   20.1.5 เลขานุการ 
   20.1.6 เหรัญญิก 
   20.1.7 ประชาสัมพันธ์ 
   20.1.8 สวัสดิการ 
   20.1.9 ปฏิคม 
   20.1.10 อาคารสถานท่ี แสงและเสียง 
   20.1.11 พัสดุ  
   20.1.12 ศิลปกรรม 
   20.1.13 ประธานฝ่ายกีฬา 
   20.1.14 ประธานฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
   20.1.15 ประธานฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์ 
   20.1.16 ประธานฝ่ายนิสิตสัมพันธ์และวิชาการ 
   20.1.17 ข้อมูลและประมวลผล 
   20.1.18 ตำแหน่งอื่นๆ ตามความเหมาะสมอีกไม่เกิน 8 ตำแหน่ง 
  20.2 คณะกรรมการกลาง ประกอบด้วย นายกสโมสรนิสิตคณะทุกคณะ 
 ข้อ 21  คณะกรรมการบริหารองค์การนิสิต มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  21.1 พิจารณาและวางแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของประกาศนี้ 
  21.2 บริหารและดูแลความเรียบร้อยท้ังปวงเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 
  21.3 ควบคุมและให้ความสะดวกในการดำเนินงานขององค์การนิสิต 
 

หมวดที่ 6 
ว่าด้วยสโมสรนิสิตคณะ 

 
 ข้อ 22 ช่ือและช่ือย่อให้สโมสรนิสิตคณะนั้นๆ เป็นผู้กำหนดโดยให้สอดคล้องกับ ข้อ 6.3 ตรา
สัญลักษณ์ของสโมสรนิสิตคณะ ให้สโมสรนิสิตคณะนั้นๆ เป็นผู้กำหนด 
 ข้อ 23 สโมสรนิสิตคณะเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมนิสิตคณะนั้นๆ และดำเนินการตามวัตถุประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของประกาศนี้ 
 ข้อ 24 สมาชิกสโมสรนิสิตคณะ ได้แก่ นิสิตภายในคณะนั้นๆ 
 ข้อ 25 สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิกสโมสรนิสิตคณะ ได้แก่ 
  25.1 สมาชิกสโมสรนิสิตคณะมีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมและใช้บริการต่างๆ ท่ีสโมสรนิสิตคณะ
จัดขึ้นและสมาชิกสโมสรนิสิตคณะอาจใช้อาคารสถานท่ีของสโมสรนิสิตคณะ ท้ังนี้ต้องอยู่ภายใต้ข้อบังคับของ
สโมสรนิสิตคณะท่ีเกี่ยวกับการนี้ 
  25.2 สมาชิกสโมสรนิสิตคณะมีสิทธิเสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานและ
ความเจริญก้าวหน้าของสโมสรนิสิตคณะ 



  25.3 สมาชิกสามัญมิสิทธิที่จะเลือกตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งต่างๆ ในสโมสรนิสิตคณะ
ตามท่ีระบุไว้ในประกาศนี้ 
  25.4 สมาชิกสามัญเท่านั้นมีสิทธิสมัครและมีสิทธิได้รับเลือกเข้าดำรงตำแหน่งคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะในตำแหน่งต่างๆ โดยต้องมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของตำแหน่งนั้นๆ 
  25.5 สมาชิกสโมสรนิสิตคณะมีหน้าท่ีร่วมมือกับสโมสรนิสิตคณะในการดำเนินกิจการต่างๆ  
 ข้อ 26  สมาชิกภาพของสมาชิกสโมสรนิสิตคณะจะส้ินสุดเมื่อพ้นสภาพการเป็นนิสิตคณะนั้นๆ 
 ข้อ 27 คณะและสโมสรนิสิตคณะอาจจัดให้มีประกาศเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตในสังกัดคณะได้ ท้ังนี้ ต้อง
ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี ้
 ข้อ 28  คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะ ประกอบด้วย 
  28.1 คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ ท่ีมาจากการเลือกตั้ง 
  28.2 คณะกรรมการประสานงาน ประกอบด้วย ผู้แทนช้ันปี หรือผู้แทนสาขาวิชาตามจำนวน
ท่ีแต่ละคณะเห็นสมควร 
 ข้อ 29 คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ ประกอบด้วย นายกสโมสรนิสิตคณะ และตำแหน่งอื่น
ตามความข้อ 20.1 ท้ังนี้ จำนวนหรือตำแหน่งอาจเพิ่มหรือลดตามความเหมาะสมของแต่ละคณะ 
 ข้อ 30 หน้าท่ีกรรมการสโมสรนิสิตคณะในแต่ละประเภท หรือตำแหน่งให้เป็นไปตามความข้อ 21 
เฉพาะในขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละคณะ 
 

หมวดที่ 7 
ว่าด้วยคุณสมบัติและสมาชิกองค์กรนิสิต 

 
 ข้อ 31  คุณสมบัติสมาชิกองค์กรนิสิต 
  31.1  เป็นสมาชิกสามัญขององค์การนิสิต 
  31.2 ไม่อยู่ระหว่างการถูกส่ังพักการเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนิสิตหรือลา
พักการเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 32  สมาชิกภาพของสมาชิกองค์กรนิสิต ส้ินสุดลงเมื่อ 
  32.1 ขาดคุณสมบัติตามความข้อ 31 
  32.2 ออกตามวาระ 
  32.3 ลาออก 
  32.4 พ้นสภาพการเป็นนิสิตตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
  32.5 มหาวิทยาลัยประกาศยุบองค์กรนิสิต 
 ข้อ 33 คุณสมบัติผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภานิสิต นายกองค์การนิสิต และนายกสโมสรนิสิตคณะ 
  33.1 เป็นสมาชิกสามัญขององค์กรนิสิต 
  33.2 ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 4 ภาคเรียนปกติ หรือลงทะเบียนเรียนแล้วไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของหลักสูตร 



  33.3 มีค่าคะแนนเฉล่ียผลการเรียนสะสมไม่น้อยกว่า 2.25 ในวันสมัครรับเลือกตั้งและตลอด
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
  33.4 ไม่เคยถูกลงโทษต้ังแต่ระดับภาคทัณฑ์ขึ้นไป และในระหว่างดำรงตำแหน่งต้องไม่ถูก
ลงโทษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยนิสิต 
  33.5 ต้องลงทะเบียนเรียนตลอดระยะเวลา ท่ีดำรงตำแหน่ง 
 ข้อ 34  คุณสมบัติกรรมการบริหารองค์กรนิสิตตำแหน่งอื่นๆ ประกอบด้วย 
  34.1 เป็นสมาชิกสามัญขององค์กรนิสิต 
  34.2 ลงทะเบียนเรียนแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียน ปกติหรือเทียบเท่า 
  34.3 มีค่าคะแนนผลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.25 ในวันสมัครรับเลือกตั้ง และตลอด
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต้องมีผลการเรียนไมน่้อยกว่า 2.00 
 กรณี นิสิตช้ันปีท่ี 1 หรือปีการศึกษาแรกเข้า ให้สามารถสมัครเป็นคณะกรรมการบริหารองค์กรนสิิต
โดยไม่นับผลการเรียนเฉล่ียสะสม ณ วันสมัคร 
  34.4 ไม่เคยถูกบลงโทษต้ังแต่ระดับภาคทัณฑ์ขึ้นไป และในระหว่างดำรงตำแหน่งต้องไม่ถูก
ลงโทษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยนิสิต 
 ข้อ 35  คุณสมบัติกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ ตำแหน่งอื่นๆ ให้เป็นไปตามความข้อ 34 
 ข้อ 36  คุณสมบัติสมาชิกองค์กรนิสิต ให้เป็นไปตามความข้อ 31 และ 34 แล้วแต่กรณี  
 

หมวดที่ 8 
ว่าด้วยการดำรงตำแหน่งกรรมการต่างๆ ในองค์กรนิสิต 

 
ข้อ 37 องค์กรนิสิตมีวาระเริ่มต้ังแต่ 1 เมษายน ถึงก่อนวันประกาศ รับสมัครเลือกตั้งองค์กรนิสิตของ

ปีถัดไป และให้องค์กรนิสิตชุดเดิมรักษาการไปจนถึงวันก่อนวันชุดใหม่เข้าดำรงตำแหน่งตามวาระ 
 ข้อ 38 ให้อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภา
นิสิต และคณะกรรมการบริหารองค์การนิสิต โดยมีชุดรักษาการองค์กรนิสิตเป็นคณะดำเนินงาน ซึ่งต้อง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 20 วัน ก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 ท้ังนี้การเลือกตั้งให้กระทำโดย
วิธีตรงและลับและรายงานผลการเลือกตั้งให้มหาวิทยาลัยทราบเพื่อรับรองและแต่งต้ัง ภายใน 7 วัน หลังการ
เลือกตั้ง 
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งและผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง สมาชิกสภานิสิต ได้แก่ สมาชิก
สโมสรนิสิตคณะ ท่ีไม่อยู่ระหว่างลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษา 
 คุณสมบัติผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การนิสิต ได้แก่สมาชิกสามัญของ
องค์การนิสิต ท่ีไม่อยู่ระหว่างลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษา ส่วนผู้สมัครรับเลือกตั้งต้องสังกัดกลุ่มนิสิตท่ีจด
ทะเบียนในปีการศึกษานั้นๆ 
 ข้อ 39 ให้คณบดีหรือรองคณบดีท่ีได้รับมอบหมายจากคณบดี เป็นประธานดำเนินการเลือกต้ัง
คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ โดยมีชุดรักษาการคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ เป็นคณะ



ดำเนินงาน ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 20 วัน ก่อนวันเริ่มสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 และรายงาน
ผลการเลือกตั้งให้มหาวิทยาลัยทราบเพื่อรับรองและแต่งต้ัง ภายใน 7 วัน หลังการเลือกตั้ง 
 คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกต้ังและผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ได้แก่ สมาชิกสโมสรนิสิตคณะและไม่
อยู่ระกว่างลาพักหรือถูกส่ังพักการศึกษา 
 ข้อ 40 การเลือกตั้งตามความในข้อ 38 และ 39 สามารถแต่งต้ังคณะกรรมการกลางการเลือกตั้ง 
(กกต.) เข้ามาร่วมดำเนินการการเลือกตั้งได้ ตามดุลยพินิจของประธานดำเนินการเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 41 ผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นสภานิสิตเพียง 2 คน หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร
องค์การนิสิตเพียงหนึ่งกลุ่ม หรือมีผู้สมัครรับเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตเพียงหนึ่งกลุ่ม ต้องทำ
การหย่อนบัตรเลือกตั้งเพื่อรับรองผล ซึ่งต้องได้รบัคะแนนเสียงรับรองไมน่้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้มีสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี 
 หากการหย่อนบัตรเลือกตั้งเพื่อรับรองผล ได้รับคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 20 ให้ดำเนินการ
เลือกตั้งใหม่ 
 ข้อ 42 หากกรรมการสภานิสิต ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึง่ว่างลงให้สภานิสิตแต่งต้ังสมาชิกสภานิสิตเพื่อ
ดำรงตำแหน่งแทน 
 กรณีมีสมาชิกสภานิสิตส้ินสุดสมาชิกภาพลงในขณะท่ีมีระยะเวลาเหลือไม่น้อยกว่า 120 วัน ให้
ดำเนินการเลือกตั้งแทน ตามความข้อ 38 หากเหลือระยะเวลาไม่ถึง 120 วัน อาจให้มีการเลือกต้ังใหม่แทน
สมาชิกสภานิสิตท่ีว่างลง 
 ข้อ 43 หากกรรมการบริหารองค์การนิสิต กรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ กรรมการบริหารชมรม
หรือกรรมการบริหารกลุ่มนิสิต ลาออก หรือส้ินสุดสมาชิกภาพลง แล้วแต่กรณี โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง
เหลือไม่น้อยกว่า 60 วัน ให้นายกองค์การนิสิต นายกสโมสรนิสิตคณะ ประธานชมรม หรือประธานกลุ่มนิสิต 
เสนอช่ือบุคคลต่อมหาวิทยาลัยเข้าดำรงตำแหน่งแทนเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่และให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน แต่
หากเหลือระยะเวลาไม่ถึง 60 วัน อาจไม่ทำการเสนอช่ือแต่งต้ังแทนตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 44 หากนายกองค์การนิสิต หรือนายกสโมสรนิสิต ลาออก หรือส้ินสุดสมาชิกภาพลง โดยมีวาระ
การดำรงตำแหน่งเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า 60 วัน ให้อุปนายกรักษาการแทนตามลำดับและให้คณะกรรมการ
บริหารฯสรรหาบุคคลจากคณะท่ีได้รับการเลือกตั้งเข้ามาพร้อมกันเสนอต่อมหาวิทยาลัยหรือคณะภายใน 15 
วัน แล้วแต่กรณี เพื่อแต่งต้ังเป็นนายกองค์การนิสิตหรือนายกสโมสรนิสิตคณะ และให้ดำรงตำแหน่งเท่ากับ
วาระท่ีเหลืออยู่ หากวาระดำรงตำแหน่งเหลือน้อยกว่า 60 วัน ให้อุปนายกตามลำดับรักษาการแทนจนหมด
วาระ 
 ข้อ 45 หากนายกองค์การนิสิต หรือนายกสโมสรนิสิตคณะ ถูกถอดถอนให้ยุบคณะกรรมการบริหาร
องค์การนิสิต หรือคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะท้ังชุดตามแต่กรณี และเลือกตั้งใหม่ตามความข้อ 38 
หรือข้อ 39 ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน เว้นแต่มีวาระการดำรงตำแหน่งน้อยกว่า 60 วัน ให้สภานิสิตสรรหา
บุคคลเสนอต่อมหาวิทยาลัยหรือคณะภายใน 15 วัน แล้วแต่กรณี เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริหาร
องค์การนิสิตหรือคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ รักษาการแทน และให้ดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระท่ี
เหลืออยู่ 
 



หมวดที่ 9 
ว่าด้วยการเงินและงบประมาณ 

 
 ข้อ 46 งบประมาณในการดำเนินงานขององค์กรนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 
  46.1 เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีเรียกเก็บจากนิสิต เป็นค่าบำรุงกิจกรรมนิสิตและค่าบำรุง
กีฬา 
  46.2   เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานราชการอื่นๆ 
  46.3   เงินรายได้อื่นๆ 
 ข้อ 47 เงินรายได้ตามนัยข้อ 46.1 และ 46.2 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
โดยอนุโลม 
 ข้อ 48 การจัดสรรเงินงบประมาณให้แก่องค์กรนิสิตให้เป็นอำนาจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 การจัดสรรงบประมาณในระดับองค์กรนิสิต ให้สภานิสิตจัดการประชุมร่วมระหว่างสภานิสิต องค์การ
นิสิต และสโมสรนิสิตคณะ เพื่อพิจารณาและเสนอต่ออธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
 ข้อ 49 การพิจารณาโครงงานและงบประมาณสภานิสิต 
  ให้สภานิสิตเปิดประชุมสมัยสามัญเพื่อให้องค์กรนิสิตแถลงนโยบายและการใช้งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรและพิจารณาประสานประโยชน์การบริหารทรัพยากรร่วมระหว่างโครงงานและงบประมาณของ
องค์กรนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  49.1 โครงงานและงบประมาณต้องแบ่งเป็นหมวดดังต่อไปนี้ 
   49.1.1 โครงงานและงบประมาณของสภานิสิต 
   49.1.2 โครงงานและงบประมาณขององค์การนิสิต 
   49.1.3 โครงงานและงบประมาณของสโมสรนิสิตคณะ 
  49.2 การเสนอโครงงานและงบประมาณขององค์กรนิสิต ต้องเป็นไปตามหลักปฏิบัติการ
พิจารณาโครงงานและงบประมาณองค์กรนิสิตของสภานิสิต 
  49.3 โครงการเร่งด่วนท่ีจะจัดขึ้นในช่วงท่ียังไม่มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการสภานิสิต เพื่อทำ
หน้าท่ีพิจารณากล่ันกรองให้ความเห็นชอบ หรืออยู่ในช่วงการจัดสรรงบประมาณ ให้องค์กรนิสิตนำเสนอขอ
อนุมัติการจัดกิจกรรมต่ออธิการบดี หรือรองอธกิารบดีท่ีได้รับมอบหมาย หรือคณบดีหรือรองคณบดีท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นผู้วินิจฉัยการจัดกิจกรรม 
  49.4 การพิจารณาโครงงานหรือแผนงานของชมรม หรือกลุ่มนิสิต หากโครงงานหรือแผนงาน
ใดท่ีมีความชัดเจน สภานิสิตสามารถอนุมัติหลักการเบ้ืองต้นได้โดยไม่ต้องเรียกผู้รับผิดชอบโครงงานเข้าช้ีแจง
แต่หากมีข้อสงสัย หรือต้องการรายละเอียดเพิ่มเติมให้เรียกผู้รับผิดชอบโครงงานและงบประมาณเข้าช้ีแจงตาม
วาระการประชุม และหลังการพิจารณาเห็นชอบเบื้องต้นแล้ว สภานิสิตหรือผู้รับผิดชอบโครงการต้องเสนอขอ
อนุมัติต่ออธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
  กรณีสภานิสิต ไม่สามารถเปิดการประชุมพิจารณาโครงงานได้เนื่องจากองค์ประชุมไม่ครบ ให้
เรียกประชุมสภานิสิตใหม่ครั้งท่ี 2 ภายใน 3 วัน แต่หากองค์ประชุมไม่ครบให้ถือว่าโครงงานดังกล่าวได้รับการ



พิจารณาอนุมัติเห็นชอบจากสภานิสิต โดยให้องค์กรนิสิตนำเสนอขออนุมัติจัดโครงงานตามข้ันตอนของ
มหาวิทยาลัย 
  49.5 หากโครงงานขององค์กรนิสิตท่ีเสนอแล้วไม่ผ่านการพิจารณาจากสภานิสิตให้องค์กรนั้นๆ 
ยื่นอุทธรณ์ต่อสภานิสิตภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งจากสภานิสิต ซึ่งสภานิสิตต้องแจ้งผลการอุทธรณ์
ต่อองค์กรนั้นๆ ภายใน 7 วัน หากไม่แจ้งผลดังกล่าว ให้ถือว่าโครงงานนั้นได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภา
นิสิต 
  49.6 ให้องค์กรนิสิตมีสิทธิยื่นอุทธรณ์การพิจารณาโครงงานได้ 2 ครั้ง ถ้าสภานิสิตมีมติไม่
เห็นชอบ ให้องค์กรนิสิตเสนออธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้วินิจฉัยการอนุมัติจัด
กิจกรรม 
 ข้อ 50 สำหรับโครงงานท่ีจำเป็นและเร่งด่วนหรือในช่วงท่ีสภานิสิตยังไม่เปิดประชุมสมัยสามัญ ให้
นายกองค์การนิสิต นายกสโมสรนิสิต ประธานชมรม หรือประธานกลุ่มนิสิต แล้วแต่กรณี ขออนุมัติต่อ
อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย หรือคณบดีหรือรองคณบดีท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้วินิจฉัยการ
จัดกิจกรรม แต่ต้องแจ้งให้องค์การนิสิตและสภานิสิตรับทราบ โดยได้รับความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้นจาก
นายกองค์การนิสิต นายกสโมสรนิสิตคณะ และประธานสภานิสิต ตามลำดับแล้วแต่กรณี 
 

หมวดที่ 10 
ว่าด้วยการประชุม 

 
 ข้อ 51 การประชุมคณะกรรมการบริหารองค์กรนสิิตมี 2 ประเภท คือการประชุมสมัยสามัญและสมัย
วิสามัญ 
  51.1 การประชุมสมัยสามัญมีภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ในระหว่างเปิดภาคการศึกษา คือ 
   51.1.1 ภายใน 7 วัน นับต้ังแต่มีคำส่ังแต่งต้ัง 
   51.1.2 ภายใน 20 วัน ก่อนปิดภาคการศึกษาท่ี 1 
   51.1.3 ภายใน 20 วัน หลังจากเปิดภาคการศึกษาท่ี 2 
   51.2.4 ภายใน 20 วัน ก่อนปิดภาคการศึกษาท่ี 2 เพื่อสรุปผลงานองค์กรนิสิตและ
อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
  51.2 การประชุมสมัยวิสามัญ จะกระทำได้ต่อเมื่อประธานองค์กรนิสิตเห็นเป็นการสมควร
หรือจำนวน 2 ใน 3 ของกรรมการองค์กรนิสิตเข้าช่ือเสนอต่อประธานให้เรียกประชุม 
  51.3 การประชุมองค์กรนิสิต ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการบริหารองค์กรนิสิต 
  51.4 การลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ท่ีประชุมจะ
กำหนดให้เป็นอย่างอื่น 
  51.5 ให้มีการรายงานบันทึกการประชุมไว้ทุกครั้งและเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ 52 การประชุมสมัยสามัญของสภานิสิตกำหนดให้มี 2 ครั้ง หรือแล้วแต่สภานิสิตจะกำหนดแต่ต้อง
ไม่เกิน 4 ครั้ง ซึ่งการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 1 ให้เปิดประชุมภายใน 7 วัน นับต้ังแต่มีคำส่ังแต่งต้ังโดยมี



อธิการบดี หรือรองอธิการบดี ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุมและทำหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม
เพื่อให้โอวาทและนโยบายด้านกิจกรรมนิสิตสภานิสิต และสรรหาประธานท่ีประธานท่ีประชุมช่ัวคราวเพื่อทำ
การสรรหาคณะกรรมการสภานิสิตชุดใหม่แล้วนำเสนออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสภานิสิตชุดใหม่ให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 7 วัน นับจากการเปิดประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 1 
 ข้อ 53 การกำหนดประชุมสมัยสามัญ ตามข้อ 51 ให้กระทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

หมวดที่ 11 
ว่าด้วยที่ปรึกษาและการควบคุมระหว่างองค์กร 

 
 ข้อ 54 เพื่อเป็นการส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กรนิสิต มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีท่ีปรึกษาทำหน้าท่ี
ให้คำปรึกษาแนะนำในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 ข้อ 55 ท่ีปรึกษาองค์กรนิสิต ต้องเป็นบุคคลท่ีมีสถานภาพเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาลัยท่ีได้รับ
การบรรจุแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัย และแต่ละบุคคลสามารถดำรงตำแหน่งท่ีปรึกษาองค์กรนิสิตได้ไม่เกิน 4 
องค์กร 
 ข้อ 56 กิจกรรมของนิสิตทุกประเภท ให้อนุมัติจัดขึ้นในนามองค์กรนิสิต กิจกรรมดังกล่าวต้องอยู่ใน
ความดูแลของท่ีปรึกษา กรณีเป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการนอกมหาลัยวิทยาลัย หรือมีการเชิญบุคคลภายนอกเข้า
ร่วมด้วย หรือเป็นกิจกรรมร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือเป็นกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงานอื่นจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 57 เพื่อเป็นการควบคุมการบริหารกิจกรรมขององค์กรนิสิตให้ดำเนินไปตามเจตนารมณ์ สภานิสิต
มีสิทธิเปิดอภิปรายไม่ไว้วางใจ ตามความในข้อ 15.3.3 
 

หมวดที่ 12 
ว่าด้วยประชามติ 

 
 ข้อ 58 ประชามติ คือ ความเห็นของนิสิตส่วนใหญ่ซึ่งต้องมนีิสิตลงมติมากกว่ากึ่งหนึ่งของนิสิตท้ังหมด 
เพื่อ 
  58.1 ลงมติถอดถอนองค์กรนิสิต 
  58.2 แสดงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมในเชิงสร้างสรรค์ 
 ข้อ 59 การลงประชามติจะกระทำได้ภายใต้เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 
  59.1 เมื่อ 2 ใน 3 ของสมาชิกสภานิสิตเห็นชอบด้วย 
  59.2 เมื่อ 1 ใน 4 ของนิสิตรวมกันเข้าช่ือเสนอต่อองค์การนิสิต หรือสภานิสิตแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 60 การลงประชามติจะกระทำได้ภายหลังการเปิดอภิปรายเสร็จส้ินแล้ว 1 วัน โดยมีสภานิสิตเป็น
ผู้ดำเนินการเปิดอภิปราย และการลงประชามติในกรณีท่ีเป็นการลงประชามติในเรื่องเกี่ยวกับสภานิสิตให้
องค์การนิสิตเป็นผู้ดำเนินการ 



 กรณีการลงประชามติอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมในเชิงสร้างสรรค์ สภานิสิตต้องเสนอประเด็นเพื่อ
ขอรับความเห็นชอบจากอธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย 
 ข้อ 61 ผลการลงประชามติ ถือเป็นข้อยุติการขัดแย้งท่ีได้รับความยินยอมจากนิสิตท้ังมวลและทุกๆ 
ส่วนขององค์กรนิสิตจะต้องยึดถือปฏิบัติตาม 
 

หมวดที่ 13 
ว่าด้วยชมรมและกลุ่มนิสิต 

 
 ข้อ 62  ชมรมมี 2 ประเภท ประกอบด้วย 
  62.1 ชมรมสังกัดองค์การนิสิต 
  62.2 ชมรมสังกัดสโมสรนิสิตคณะ 
 ข้อ 63  กลุ่มนิสิต มี 1 ประเภท คือ กลุ่มนิสิตสังกัดองค์การนิสิต 
 ข้อ 64  ชมรมตามความข้อ 64.1 และ 64.2 มี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย 
  64.1 ชมรมฝ่ายกีฬา 
  64.2 ชมรมฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
  64.3 ชมรมฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์ 
  64.4 ชมรมฝ่ายนิสิตสัมพันธ์และวิชาการ 
 ข้อ 65 คณะกรรมการบริหารชมรมหรือกลุ่มนิสิต ประกอบด้วย 
  65.1  ประธาน 
  65.2  รองประธานคนท่ี 1 
  65.3  รองประธานคนท่ี 2 
  65.4  เลขานุการ 
  65.5  เหรัญญิก 
  65.6  ประชาสัมพันธ์ 
  65.7  ตำแหน่งอื่นๆ ตามความเหมาะสมอีกไม่เกิน 10 ตำแหน่ง 
 ข้อ 66 การขอต่อทะเบียนชมรมหรือกลุ่มนิสิตต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคมหรือ
ก่อน 20 วัน ของการสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 โดยดำเนินการตามนัยข้อ 67 กรณี คณะกรรมการบริหารชมรม
หรือกลุ่มนิสิตท่ียื่นต่อทะเบียนชมรมนั้น ให้เป็นคณะกรรมการชุดรักษาการ และให้มีการเสนอขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ภายใน 20 วันหลังเปิดภาคเรียนต้น 
 ข้อ 67 การจัดต้ังชมรมหรือกลุ่มนิสิตขึ้นใหม่ ให้ดำเนินการยื่นขอจดทะเบียนต่อองค์การนิสิตหรือ
สโมสรนิสิตคณะ แล้วแต่กรณี ภายใน 20 วันก่อนเปิดภาคเรียนต้นของปีการศึกษานั้นๆ และให้มีการประกาศ
แต่งต้ังชมรมหรือกลุ่มนิสิตภายใน 15 วัน นับต้ังแต่โครงการเปิดโลกกิจกรรมได้ส้ินสุดลงโดยมีเอกสาร
ประกอบการยื่นขอจดทะเบียน ดังนี้ 
  67.1 ช่ือ/ช่ือย่อองค์กร 
  67.2 วัตถุประสงค์ 



  67.3 ระเบียบหรือข้อบังคับองค์กร 
  67.4 รายช่ือพร้อมประวัติคณะกรรมการบริหาร 
  67.5 เครื่องหมาย หรือตราสัญลักษณ์ 
  67.6 รายได้และแผนงาน 
  67.7 หนังสือรับรองของผู้ถูกเสนอช่ือเป็นท่ีปรึกษา 
 ข้อ 68  การจัดต้ังชมรมหรือกลุ่มนิสิตขึ้นใหม่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 
  68.1 การจัดต้ังชมรมสังกัดองค์การนิสิตต้องมีสมาชิกท่ีมาจากคณะต่างๆ อย่างน้อย 6 คณะ แต่
ละคณะต้องไม่น้อยกว่า 10 คน โดยไม่รวมคณะกรรมการบริหาร จำนวนสมาชิกท้ังหมดไม่น้อยกว่า 100 คน 
  68.2 การจัดต้ังชมรมสังกัดสโมสรนิสิตคณะ ต้องมีสมาชิกจากสาขาวิชาต่างๆ ภายในคณะ
และมีจำนวนสมาชิกท้ังหมดไม่น้อยกว่า 50 คน โดยไม่รวมคณะกรรมการบริหาร 
  68.3 การจัดต้ังกลุ่มนิสิต ต้องมีสมาชิกจากทุกคณะ คณะละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยไม่รวม
คณะกรรมการบริหาร 
 ข้อ 69  ชมรมหรือกลุ่มนิสิตอาจถูกยุบเลิกโดยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง ดังนี้ 
  69.1 เป็นไปตามความนัยข้อ 32 
  69.2 มีจำนวนสมาชิกลดต่ำลงกว่าจำนวนตามความข้อ 68 
  69.3 ไม่ดำเนินการต่อทะเบียน หรือไม่ได้รับการอนุมัติให้ต่อทะเบียน 
  69.4 ไม่จัดกิจกรรมตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับตามความข้อ 43 หรือไม่เสนอข้อมูล
การประเมินผลการดำเนินงานในรอบปีต่อองค์กรต้นสังกัด 
  69.5 ไม่ดำเนินการตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังองค์กร โดยท่ีองค์การนิสิต หรือสโมสรนิสิต
คณะต้นสังกัดพิจารณาให้ยุบเลิกด้วยมติ 2 ใน 3 ของกรรมการบริหารองค์กรนั้นๆ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากสภานิสิตและมหาวิทยาลัยตามลำดับ 
 ข้อ 70 กรณียุบเลิกชมรมหรือกลุ่มนิสิต ให้องค์การนิสิตหรือสโมสรนิสิตคณะดำเนินการตรวจสอบและ
โอนทรัพย์สินท้ังหมดเป็นขององค์กรต้นสังกัด 
 ข้อ 71 การลงโทษชมรมหรือกลุ่มนิสิต ประกอบด้วย 
  71.1 ตัดสิทธิชมรมหรือกลุ่มนิสิตในปีการศึกษานั้น และปีถัดไป 
  71.2 ตัดสิทธิบุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารชมรม หรือกลุ่มนิสิตนั้น และไม่สามารถดำรง
ตำแหน่งเป็นคณะกรรมการบริหารชมรมหรือกลุ่มนิสิตใดๆ อีก เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
  71.3 ให้องค์การนิสิต หรือสโมสรนิสิตคณะท่ีชมรมหรือกลุ่มนิสิตสังกัดเป็นผู้พิจารณาลด
งบประมาณท่ีจัดสรรให้แก่ชมรมหรือกลุ่มนิสิตนั้นให้ได้ เทียบเท่ากับชมรมท่ีก่อต้ังใหม่ หรือแล้วแต่ความ
เหมาะสมท่ีองค์การนิสิต หรือสโมสรนิสิตคณะเห็นสมควร แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภานิสิตและ
มหาวิทยาลัยตามลำดับ 
 

หมวดที่ 14 
ว่าด้วยการแก้ไขและบังคับใช้ 

 



 ข้อ 72 การเสนอแก้ไขปรับปรุง หรือเสนอให้ยกเลิกประกาศนี้ อาจกระทำได้โดยคณะกรรมการ บริหาร
องค์การนิสิต และสภานิสิต โดยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจำนวนสมาชิก องค์กรท้ังหมดเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 73 ในกรณีจำเป็น การแก้ไข หรือยกเลิกระเบียบนี้จะกระทำได้โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 74 ให้รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และเพื่อการนี้รอง
อธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย อาจให้คำแนะนำหรือกำหนดเงื่อนไขกฎเกณฑ์ใดๆ เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์กรนิสิตบังเกิดผลดียิ่งขึ้น 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. 2549 
 
 
 

(ศาสตราจารย์นายแพทย์อดุลย์ วิริยเวชกุล ราชบัณฑิต) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 


