
 

 

 

 

ระเบียบกลุ่มนิสิตพลังสังคม พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

_________________________________ 

 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระเบียบเก่ียวกับการบริหารของกลุ่มนิสิตพลังสังคมเพ่ือให้การบริหารการจัด

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  อันจะให้ก่อเกิดประโยชน์และสัมฤทธ์ิผลแก่นิสิต  คณะกรรมการ

บริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงกําหนดระเบียบไว้ ดังน้ี 

 

หมวด 1  บทท่ัวไป 

 ข้อ 1 ระเบียบน้ีให้เรียกว่า  “กลุ่มนิสิตพลังสังคม” พ.ศ. 2569 

 ข้อ 2 ให้ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบ ประกาศอ่ืน ๆ ของกลุ่มนิสิตพลังสังคม ท้ังหมดแล้วใช้ระเบียบน้ีแทน 

 ข้อ 4 การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบน้ีให้เป็นอํานาจของท่ีประชุมสมาชิกของกลุ่มนิสิตพลังสังคม        

และโดยมติท่ีประชุมน้ัน 

 ข้อ 5 ให้เรียกช่ือกลุ่มนิสิตพลังสังคมตามช่ือท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนไว้ 

 ข้อ 6 เว้นแต่จะมีกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม      

ย่อมมีความเท่าเทียมและมีสิทธิเสมอกัน 

ข้อ 7 บทนิยาม 

 

หมวด 2 บทวิเคราะห์ 

  1) มติท่ีประชุม หมายความว่า คะแนนเสียงของผู้ท่ีเข้าประชุมท้ังหมดไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จํานวนผู้เข้าประชุมท้ังหมด เว้นแต่มติท่ีประของคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคมจะต้องมีคะแนน

เสียงท้ังหมดไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

  2) องค์ประชุม หมายความว่า ถ้าเป็นการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลัง

สังคมจะต้องมีจํานวนคณะกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนคณะกรรมการท้ังหมด ถ้าเป็น

การประชุมของสมาชิกจะต้องมีจํานวนสมาชิกเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 

  3) สมาชิก หมายความว่า นิสิตท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกโดยถูกต้องตามระเบียบน้ี 

  4) ประชุมประจําปี หมายความว่า การประชุมประจําปีของสมาชิกองค์กรตามระเบียบน้ี 

 



หมวด  3  คณะกรรมการบริหาร 

ข้อ 8 ให้คณะกรรมการบริหาร กลุ่มนิสิตพลังสังคม น้ัน ได้มาจากการเลือกต้ังของสมาชิกกลุ่มนิสิต 

พลังสังคม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของสมาชิกท้ังหมด 

 ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม มีวาระการดํารงตําแหน่งหน่ึงปีการศึกษาตามรอบ

ปีงบประมาณนับต้ังแต่วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหารคณะเดิมได้ส้ินสุดลง 

ให้จัดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม ข้ึนภายในสิบห้าวัน นับแต่            

วันการดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบริหารคณะเดิมได้ส้ินสุดลง 

 ท้ังน้ี การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม จะกําหนดข้ึนได้น้ันจะต้องอาศัยตาม

ประกาศของกองกิจการนิสิตมาคํานึงประกอบด้วย 

 ข้อ 9 ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม เป็นดังน้ี 

  1) ตําแหน่งประธาน 

  2) ตําแหน่งรองประธาน คนท่ี 1 

  3) ตําแหน่งรองประธาน คนท่ี 2 

  4) ตําแหน่งฝ่ายเลขานุการ 

  5) ตําแหน่งฝ่ายเหรัญญิก 

  6) ตําแหน่งฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

  7) ตําแหน่งอ่ืน ๆ อีกตามความเหมาะสมอีกไม่เกิน 10 ตําแหน่ง   

 ข้อ 10 เว้นแต่จะมีกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคมเท่าน้ันท่ีมีสิทธิ

ใช้ตราสัญลักษณ์ของกลุ่มนิสิตพลังสังคม เพ่ือการบริหารจัดการอย่างใด ๆ ของกลุ่มนิสิตพลังสังคม 

 ข้อ 11 คณะกรรมการกลุ่มนิสิตพลังสังคม ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถและดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ โดยยึดหลักศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย 

 ข้อ 12 การเป็นกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม ส้ินสุดลงในกรณีดังต่อไปน้ี 

  1) เม่ือตาย 

  2) เม่ือครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

  3) เม่ือจบการศึกษาหรือลาออกจากการศึกษา 

4) เม่ือลาออกจากคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม 

  5) เม่ือต้องโทษวินัยต้ังแต่โทษให้พักการเรียนข้ึนไป 

6) เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก ในกรณีไม่ให้ความร่วมมือในการ 

บริหารตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดหรือสมาชิกเข้าช่ือกันให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งตามระเบียบน้ี 

  7) เม่ือมีคําส่ังให้ยุบหรือให้เลิกชมรมไม่ว่าด้วยเหตุใด 

 ข้อ 13 เม่ือมีกรณีตามข้อ 11 เกิดข้ึนให้ประธานกลุ่มนิสิตเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร        

กลุ่มนิสิตและเรียกประชุมสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม เพ่ือดําเนินการจัดการให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการ

เพ่ิมเติมในส่วนท่ีขาดพร่องไปน้ันให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีเกิดกรณีดังกล่าว 



 ข้อ 14 การประชุมสมัยสามัญและสมัยวิสามัญให้เป็นไปตามประกาศกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม “เร่ืองการจัดต้ังชมรมและกลุ่มนิสิตในสังกัดองค์การนิสิตและสโมสรนิสิตคณะ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พ.ศ. 2549” ส่วนการประชุมอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

เม่ือมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารแล้ว ให้คณะกรรมการบริหารน้ันประชุมเพ่ือจัดทําแผนการ

บริหารและจัดทําร่างโครงการและงบประมาณประจําปี เพ่ือเสนอต่อสภานิสิตเพ่ือดําเนินการพิจารณาโครงการ

และงบประมาณประจําปีต่อไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของกลุ่มนิสิตพลังสังคม น้ัน  จะต้องมีกรรมการเข้าประชุมครบ

องค์ประชุม 

 ข้อ 15 ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม มีหน้าท่ีดําเนินการบริหารกิจกรรมชมรม/     

กลุ่มนิสิต บริหารด้านงบประมาณของขมรม/กลุ่มนิสิตและเร่ืองอ่ืน ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มนิสิต

พลังสังคมท่ีกําหนดไว้อย่างทุกประการ เพ่ือก่อเกิดประโยชน์แก่สมาชิกของกลุ่มนิสิตพลังสังคม อย่างสูงสุด 

 ถ้ากรรมการคนใดกระทําการอย่างใด ๆ ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มนิสิตพลังสังคมและการ

กระทําน้ันไม่เก่ียวกับการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มนิสิตพลังสังคม กรรมการคนน้ันจะต้องรับผิด      

เป็นส่วนตัวในการชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําน้ัน 

 ข้อ 16 ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม มีหน้าท่ีจัดทําบันทึกสรุปและรายงานรายละเอียด

การประชุมและรายละเอียดการจัดกิจกรรมของกลุ่มนิสิตพลังสังคมให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้รับทราบทุกส้ินเดือน

ด้วย 

ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม มีหน้าท่ีจัดทําบันทึกสรุปและรายงานรายละเอียด       

การจัดกิจกรรมแต่ละโครงการตลอดท้ังปีของกลุ่มนิสิตพลังสังคม เสนอต่อกองกิจการนิสิตก่อนส้ินสุดวาระการ

ดํารงตําแหน่งสามสิบวัน 

 

หมวด 4  สมาชิก 

 ข้อ 17 การรับสมาชิกกลุ่มนิสิตน้ัน ให้ชกลุ่มนิสิตพลังสังคม เปิดรับสมาชิกได้ท้ังตลอดปีการศึกษา 

 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคมต้องกรอกใบสมัครท่ีกลุ่มนิสิตพลังสังคมให้จัดทําไว้และ

อย่างน้อยต้องมีหลักฐานประกอบการสมัคร ดังน้ี 

 1) รูปถ่าย 

2) สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 

 3) สําเนาใบเสร็จการลงทะเบียนเรียนคร้ังหลังสุด 

การเป็นสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม จะสมบูรณ์ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิต

แล้ว 

 ข้อ 18 ในกรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน สมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม จํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ

จํานวนสมาชิกท้ังหมดมีสิทธิเข้าช่ือกัน ย่ืนต่อประธานกลุ่มนิสิตพลังสังคมเพ่ือให้เปิดประชุมสมาชิกกลุ่มนิสิต

พลังสังคมได้ 



 สมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม จํานวนไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนสมาชิกท้ังหมดมีสิทธิเข้าช่ือกัน     

ย่ืนต่อประธานกลุ่มนิสิตพลังสังคมเพ่ือให้ถอดถอนกรรมการบริหารคนหน่ึงคนใดออกจากตําแหน่งอันเก่ียวกับ

การบริหารของกรรมการในตําแหน่งน้ัน 

 ข้อ 19  ให้มีการประชุมประจําปีของสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม ในเดือนท่ีสามและเดือนท่ีเก้าของ

การบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคมของคณะกรรมการบริหารน้ัน ๆ นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย

ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคมเรียกประชุมสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม เพ่ือแถลงต่อสมาชิกกลุ่ม

นิสิตพลังสังคมถึงความคืบหน้าและผลงานท่ีได้บริหารผ่านมาน้ัน 

ข้อ 20 การเป็นสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม ส้ินสุดลงในกรณีดังต่อไปน้ี 

  1) เม่ือตาย 

  2) เม่ือจบการศึกษาหรือลาออกจากการศึกษา 

  3) เม่ือลาออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มนิสิตพลังสังคม 

  4) เม่ือต้องโทษวินัยต้ังแต่โทษให้พักการเรียนข้ึนไป 

  5) เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคมมีมติให้ออก ในกรณีท่ีไม่ให้ความ

ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดหรือกระทําให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของกลุ่มนิสิต

พลังสังคมอย่างร้ายแรง 

หมวด 5 อาจารย์ท่ีปรึกษาของชมรม 

 ข้อ 21 ให้อาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มนิสิตพลังสังคม มีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 

  1) ให้คําปรึกษาและดูแล ควบคุมหรือจัดการอย่างใดอย่างหน่ึงเพ่ือให้การบริหารชมรม/  

กลุ่มนิสิตของคณะกรรมการบริหารกลุ่มนิสิตพลังสังคม มีความสัมฤทธ์ิผลและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ

กลุ่มนิสิตพลังสังคมท่ีได้กําหนดไว้ อันจะได้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มนิสิตพลังสังคม 

  2) ให้การอนุมัติการจัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงของกลุ่มนิสิตพลังสังคม 

  3) ให้การอนุมัติการใช้งบประมาณของกลุ่มนิสิตพลังสังคม 

  4) ติดตามท้ังเก่ียวกับเอกสารและงบประมาณของแต่ละกิจกรรมจนเสร็จส้ิน และเสนอต่อ

กองกิจการนิสิตเพ่ือดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยไม่ชักช้า 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  22 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569                                          

 

  

(นายพงศกร พลกุล) 

ประธานกลุ่มนิสิตพลังสังคม 


